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คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท    
รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) โดยการรวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก
หน่วยงานต่างๆ นำมาวิเคราะห์ ประมวลผล เพ่ือจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด และทำการ
วิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดชัยนาท อันจะเป็นประโยชน์ในการ
วางแผนพัฒนากำลังคนของจังหวัดชัยนาท 

สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท จึงขอขอบคุณส่วนราชการต่างๆ ได้แก่ สำนักงานสถิติ
จังหวัดชัยนาท สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท  สำนักงานคลังจังหวัดชัยนาท สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดชัยนาท สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผู้สนใจ หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ประการใด โปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท  เพ่ือจักได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น และ
หากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาทได้เผยแพร่
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท  ผ่านทาง www.chainat.mol.go.th ด้วยแล้ว 

 
 
 
 
        

   สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
        ธันวาคม 2567 

 
 
  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 3 

 

สารบญั 
 

เรือ่ง                                                                                                  หนา้ 
บทสรปุสำหรบัผู้บรหิาร         8 
สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัชยันาท        11 
 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดชัยนาท       11 
 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดชัยนาท      13 
ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวดัชยันาท       16 
 ผลิตภาพแรงงาน 16 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน      16 
 อัตราการมีงานทำ        17 
   อัตราการว่างงาน        18                  
        อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม    19 
 อัตราการบรรจุงาน        20 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว       20 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 21 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ   21        
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน       22 
สถานการณ์แรงงานจงัหวดัชยันาท       23 

กำลงัแรงงาน การมงีานทำ และการวา่งงาน     23 
 โครงสร้างประชากร        23 
   ผู้มีงานทำ         24 
   ผู้ว่างงาน          26      
            แรงงานนอกระบบ        26 
 การสง่เสริมการมีงานทำ        28 
 การจัดหางานในประเทศ       28 
 แรงงานต่างด้าว         31 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ       33 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 4 

 

 

สารบญั (ตอ่) 
 

     เรื่อง                                                                                         หนา้ 
     การพฒันาศกัยภาพแรงงาน          35 
     การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ        37 
    การตรวจแรงงาน        37 
    การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน      39 
    การแรงงานสัมพันธ์        41 
    สวัสดิการด้านแรงงาน        41 
    การเลิกจ้าง          41 
    การประสบอันตราย เจ็บป่วย ในการทำงาน(กองทุนเงินทดแทน)   42 
      การประกนัสังคม         44 
     ภาคผนวก          47 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 5 

 

 
สารบญัแผนภมู ิ

แผนภมูทิี ่                                                                                         หนา้ 
 
   แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจ    14 

   แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน      17 

  แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำในและนอกภาคเกษตร              17   

   แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม     18 

   แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงาน         19 

   แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  19 

   แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงาน         20 

   แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว      20 

   แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 21 

   แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน       22 

   แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากร        23 

   แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา     24 

   แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ       24 

   แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  25 

   แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน     25 

   แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงาน จำแนกตามเพศ       26  

   แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ    26 

   แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา    27 

   แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ     27 

   แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน     28 

   แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ   29 

   แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ          29 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 6 

 

สารบญัแผนภมู(ิตอ่) 

แผนภมูทิี ่                                                                              หนา้ 

   แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด่าว จำแนกตามลักษะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  31 

   แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป จำแนกตามสัญชาติ     32 

   แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป จำแนกตามอาชีพ    32 

   แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) 33 

   แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ  
                    จำแนกตามการระดับศึกษา      33 

   แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
         จำแนกตามวิธีการเดินทาง       34 

   แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทย ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
         จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน       34 

   แผนภูมิที่ 30 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ    35 

   แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ    36 

   แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ   36 

   แผนภูมิที่ 33 สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  38 

   แผนภูมิที่ 34 ประเภทอุตสาหกรรม ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  38 

   แผนภูมิที่ 35 การดำเนินการ สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
                    ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน      39 

   แผนภูมิที่ 36 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  40 

   แผนภูมทิี่ 37 การดำเนินการ สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
   ตามกฎหมายความปลอดภัย      40 

   แผนภูมทิี่ 38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
   จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ     42 

    แผนภูมทิี่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
   จำแนกตามประเภทกิจการ      42 
 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 7 

 

 

สารบญัแผนภมู(ิตอ่) 

แผนภมูทิี ่                                                                              หนา้ 
    แผนภูมทิี่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงาน  
   จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ     43 

 แผนภูมทิี่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง 43  
 

    แผนภูมทิี่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงาน  
   จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย     44 

    แผนภูมทิี่ 43 ผู้ประกันตน         44 

 แผนภูมทิี่ 44 สถานประกอบการและผู้ประกันตน     45 

  แผนภูมทิี่ 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม     45 

  แผนภูมทิี่ 46 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
   จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     46 

  แผนภูมทิี่ 47 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  46  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 8 

 

 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชัยนาท 
 เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด      
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 29.99 ของ GPP)  2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  
(ร้อยละ 19.23 ของ GPP)  3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์   
(ร้อยละ 11.32 ของ GPP) 
 ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดชัยนาทเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 106.7 สำหรับเดือนพฤศจิกายน 2567 
เท่ ากับ 107.0 และเดือนธันวาคม 2566 เท่ ากับ 105.4  อัตราเงินเฟ้อทั่ วไปของจั งหวัดชัยนาท 
ในเดือนธันวาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ -0.30  
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 120 แห่ง ทุนจดทะเบียน 166.02 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีกฯ จำนวน 51 แห่ง ทุนจดทะเบียนรวม 70.60 ล้านบาท ในส่วน 
การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ในปีนี้มีจำนวน 9 โรงงาน ได้แก่ผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 3 โรงงาน เงินทุน
จดทะเบียน 125.80 ล้านบาท ผลิตยานพาหนะฯ จำนวน 1 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 156 ล้านบาท  
และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 132,554 บาท ต่อคน/ต่อปี  

สถานการณ์แรงงานของจงัหวดัชยันาท ป ี2567  
 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดชัยนาท ของสำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท พบว่า 
  ประชากรวัยแรงงาน ปี 2567 จังหวัดชัยนาท มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 244,577 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 172,215 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 170,554 คน และผู้
ว่างงาน 1,649 คน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 72,362 คน  

   การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดชัยนาท จำนวน 170,554 คน (ร้อยละ 99.04) ของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 60,839 คน (ร้อยละ 35.67) เป็นผู้ทำงานนอกภาคเกษตร 
109,714 คน (ร้อยละ 64.33) โดยทำงานสาขาการขายส่ ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ จำนวน 26,790 คน (ร้อยละ 24.42) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 21,386 คน (ร้อยละ 
19.49) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 43,378 คน (ร้อยละ 25.43)  

 การว่างงาน จังหวัดชัยนาทมีผู้ว่างงาน 1,649 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.96 โดยเป็น
เพศชาย จำนวน 808 คน (ร้อยละ 49.00) และเพศหญิง จำนวน 841 คน (ร้อยละ 51.00) ของผู้ว่างงาน
ทั้งหมดในจังหวัด   
  

  แรงงานนอกระบบ   จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 104,585 คน 
ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 55,668 คน (ร้อยละ 53.23) 
นอกภาคเกษตร จำนวน 44,202 คน (ร้อยละ 46.77)  อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรที่มีแรงงาน 
นอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 14,334 คน (ร้อยละ 13.71) รองลงมาได้แก่  
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 11,097 (ร้อยละ 10.61) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด 
คือ ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 46,896 คน (ร้อยละ 44.84) สำหรับด้านการศึกษาแรงงาน 
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 23,604 คน (ร้อยละ 22.57) รองลงมาได้แก่ 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  

บทสรปุผูบ้รหิาร
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จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 1,787 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,375 คน และการบรรจุงาน 948 คน จะมีอัตราบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 53.05 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 27.03 (483 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า และ 
ปวช. ร้อยละ 226.13 (467 อัตรา) และร้อยละ 12.87 (230 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 61.29 (581 คน) และ
อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 34.86 (623 อัตรา)  

 การใช้แรงงานต่างด้าว  จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน คงเหลือ จำนวน 2,661 คน 
จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
   1) ตามมาตรา 59 ประเภทระดับฝีมือชำนาญการ มีทักษะฝีมือ ประเภททั่วไป จำนวน 62 คน   
          (ร้อยละ 2.33)  
 2) ตามมาตรา 63/1 ประเภทพื้นท่ีสูง จำนวน 37 คน (ร้อยละ 1.39) 
  3) ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน MOU จำนวน 609 คน (ร้อยละ 22.89) 
 4) ตามมติ ครม.วันที่ 5 ก.ค. 2565 จำนวน 1,953 คน (ร้อยละ 73.39)  
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว            
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service:OSS) จังหวัดชัยนาท จำนวนทั้งสิ้น  
2,562 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 1 ,978 คน กัมพูชา จำนวน 465 คน และ
ลาว จำนวน 119 คน  

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2567 จังหวัดชัยนาท มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 67 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่า ไปโดย Re-Entry VISA มากที่สุด จำนวน  66 คน (ร้อยละ 98.51)  และบริษัทจัดหางาน
จัดส่ง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.49) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาค
เอเชีย ได้แก่ประเทศ การ์ตา จีบูติ ซาอุดิอาระเบีย ไต้หวัน รัฐอิสราเอล สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน สาธารณรัฐสิงคโปร์ อินโดนีเซีย อินเดีย และฮ่องกง จำนวน 61 คน (ร้อยละ 91.04)  
ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด และทวีปยุโรป จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.96) 

 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีจำนวน 12 คน ได้แก่ ช่างเครื่องกล 

จำนวน 7 คน ร้อยละ 58.33 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 5 คน ร้อยละ 41.67 โดยมี 
ผู้จบการฝึกเตรียมช่างเครื่องกล จำนวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 3 คน ร้อยละ 42.86 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 434 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 185 คน (ร้อยละ 42.63) รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 177 คน (ร้อยละ 40.78) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น 
146 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จำนวน 129 คน  
(ร้อยละ 88.36) รองลงมาคือธุรกิจและบริการ จำนวน 17 คน (ร้อยละ 19.52) 
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จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 87 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

จำนวน 1,941 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 10-19 
คน) ร้อยละ 27.56 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 97.70 (85 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 2.30 และสถานประกอบการขนาด 
 5-9 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 100) โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายมากที่สุด คือ วันหยุด ร้อยละ 50.00 และสิทธิการลา 50.00 ประเภทอุตสาหกรรม 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ร้อยละ 100  
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
55 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,737 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 94.20) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 5.80)  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุด ได้แก่ การผลิต รองลงมาคือ การขายปลีก 
การขายส่ง การซ่อมแซมยานยนต์ การขนส่งสินค้า สถานที่เก็บสินค้า และการผลิต ตามลำดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในปี 2567 จังหวัดชัยนาท มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 96 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุด
งานเกิน 3 วัน จำนวน 48 คน (ร้อยละ 50.00) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 45 คน (ร้อยละ 46.88) 
และเสียชีวิต จำนวน 3 คน (ร้อยละ 3.13) ตามลำดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดชัยนาท ในปี 2567 ไม่มีการ
เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดชัยนาท ที่เลิกกิจการมีจำนวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้าง 8 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน โดยมีสัดส่วน ร้อยละ 90.00         
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 8 คน (ร้อยละ 100 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการ 
ที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ การก่อสร้าง จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 40.00) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก 
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 3 แห่ง (ร้อยละ 30.00) และการผลิต จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 10.00) 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด    
67 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 2,840 คน  

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท พบว่า 
 จังหวัดชัยนาทมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,119 แห่ง 

ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 51,656 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล         
จำนวน 1 แห่ง  
 กองทุ นประกั นสั งคม  ในปี  2567 มี ผู้ ใช้ บ ริ การของกองทุ น  มี จำนวน  72 ,850 คน  
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ ชราภาพ มีจำนวน 32,764 คน หรือร้อยละ 
44.97 ของผู้ใช้บริการทั้งหมดตลอดทั้งปี รองลงมา คือ สงเคราะห์บุตร มีจำนวน 32,709 คน หรือร้อยละ 
44.89  สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด 
ถึง 156,019,878.40 บาท (ร้อยละ 51.26) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่ เจ็บป่วย 
จำนวน 67,574,433.36 บาท (ร้อยละ 22.20) 
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สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของจงัหวดัชยันาท 

เมืองชัยนาทเป็นเมืองโบราณ ตัวเมืองเดิมตั้งอยู่ตรงทางแยกฝั่งขวาของแม่น้ำเจ้าพระยาที่ปากน้ำ
เมืองสรรค์ (ปากคลองแพรกศรีราชาใต้ปากลำน้ำเก่า) เมืองนี้ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี)  
เป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพ่อขุนรามคำแหง  มีแต่ชื่อเมืองแพรก ส่วนเมือง
ชัยนาท เพ่ิงมาปรากฏในรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 เมื่อ พ.ศ. 1890  ซึ่งเป็นปีที่พระเจ้าเลอไท 
สวรรคต กรุงสุโขทัยเกิดการแย่งชิงราชสมบัติ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเห็นเป็นโอกาสเหมาะจึงยก
กองทัพเข้ายึดเมืองชัยนาท หลังจากพระยาลิไทขึ้นครองราชย์ ทางกรุงศรีอยุธยาซึ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 
1  ได้สถาปนาให้เป็นราชธานี  มีกำลังเข้มแข็งมาก จึงได้โปรดให้ขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียก
ทัพมาตีเมืองชัยนาท  ซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย เมืองชัยนาทจึงตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา
โดยมีขุนหลวงพะงั่วเป็นผู้รักษาเมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแล้วพระยาลิไทได้ส่งทูตมากรุงศรีอยุธยา  
เพ่ือเจรจาขอเมืองชัยนาทคืนให้แก่กรุงสุโขทัย  โดยจะยอมให้เป็นอิสระและมีสัมพันธไมตรีต่อกัน กล่าวคือ  
ต่างฝ่ายต่างก็มีอิสระต่อกันในที่สุด กรุงศรีอยุธยา ได้คืนเมืองชัยนาทให้แก่กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตร์
สันนิษฐานว่าการที่แคว้นกัมพุช (ลพบุรี) เข้าร่วมมือในการรบประกอบกับกรุงศรีอยุธยากำลังสถาปนา 
ได้ไม่นาน ถ้ามีศึกกระหนาบสองด้านจะสร้างปัญหาให้ไม่น้อย ด้วยเหตุผลนี้เองที่ทำให้กรุงศรีอยุธยา  
คืนเมืองชัยนาทแก่กรุงสุโขทัยโดยดี 
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1.1 วสิยัทัศนแ์ละพนัธกจิ  
1.1.1วสิยัทัศน ์: “เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุล
และสังคมเป็นสุข” 

      1.1.2 พนัธกจิ :  
1. พัฒนาการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
3. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะการประกอบอาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม และมีสุขภาวะที่ดี 
6. สร้างความมั่นคงและปลอดภัยทางสังคม 
7. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ  

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดชัยนาทตั้งอยู่ภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบด้วย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง  สิงห์บุรี  ลพบุรี  สระบุรี และชัยนาท  ตั้งอยู่บริเวณริมฝั่งซ้าย  
ของแม่น้ำเจ้าพระยาและเป็นตอนเหนือสุดของภาคกลางสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 16.854 เมตร  
ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 195 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ดังนี้  
  ทิศเหนือ      จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี       

ทิศตะวันออก    จังหวัดนครสวรรค์                            
ทิศใต้           จังหวัดสิงห์บุรี                                             
ทิศตะวันตก    จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดอุทัยธานี 

พื ้นที ่จ ังหวัดทั ้งหมด  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่           
หรือเท่ากับร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบน   

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ :จังหวัดชัยนาทมีลักษณะภูมิประเทศ  โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่
ประมาณ ร้อยละ  99.06 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ได้แก่ พ้ืนที่ตอนกลาง ตอนใต้และตะวันออก ภูมิประเทศ 
ของจังหวัดมีลักษณะเป็นที่ราบจนถึงพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนลาด  มีแม่น้ำเจ้าพระยา  แม่น้ำท่าจีน  แม่น้ำน้อย 
ไหลผ่านพ้ืนที่อำเภอต่างๆ  เช่น 
      - แม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่านอำเภอมโนรมย์ อำเภอวัดสิงห์ อำเภอเมืองชัยนาท และอำเภอ
สรรพยาไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทางประมาณ 74 กิโลเมตร 
 - แม่น้ำท่าจีนหรือแม่น้ำมะขามเฒ่า  ไหลผ่านอำเภอวัดสิงห์  อำเภอเมืองชัยนาทและอำเภอ  
หันคาไปจังหวัดสุพรรณบุรี ระยะทางประมาณ 40 กิโลเมตร 
 - แม่น้ำน้อย ไหลผ่านอำเภอเมืองชัยนาท  และอำเภอสรรคบุรี ไปจังหวัดสิงห์บุรี ระยะทาง
ประมาณ 30 กิโลเมตร 
 - คลองชลประทาน ซึ่งมีหลายสายไหลผ่านพ้ืนที่ต่างๆ ประกอบด้วย คลองอนุศาสนันท์        
คลองมหาราช คลองพลเทพ เป็นต้น  
  นอกจากลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบแล้ว ยังมีเนินเขาเล็กๆ  ขนาดประมาณ 1-3 
กิโลเมตรกระจายอยู่ทั่วไป ได้แก่ เขาธรรมามูล เขาพลอง เขาขยาย เขาท่าพระ เขากระดี่ เขาใหญ่ เขารัก    
เขาดิน เขาหลัก เขาไก่ห้อย เขาสาระพัดดี เขาราวเทียน เขาสรรพยาและเขาแก้ว เป็นต้น 
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1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร : จังหวัดชัยนาทแบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อำเภอ   
 53 ตำบล 505 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 39 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลตำบล) 
และ 20 องค์การบริหารส่วนตำบล มีประชากรในจังหวัดทั้งสิ้น จำนวน 318,308  คน (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567)  
ตารางที่ 1 แสดงเขตการปกครองจังหวัดชัยนาท 

 
อำเภอ 

เขตการปกครอง พืน้ที ่
(ตารางกโิลเมตร) ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล อบต. 

เมืองชัยนาท 9 82 1 7 2 255,377 
มโนรมย์ 7 40 - 4 4 255,644 
วัดสิงห์ 7 47 - 3 4 315,318 
สรรพยา 7 55 - 8 1 228,277 
สรรคบุรี 8 92 - 8 1 354,796 
หันคา 8 100 - 6 4 529,334 
หนองมะโมง 4 41 - 2 2 291,000 
เนินขาม 3 48 - 1 2 270,000 

รวม 53 505 1 39 20 2,469,746 
ที่มา :  ที่ทำการปกครองจังหวัดชัยนาท 

1.5 ทรัพยากรสำคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด : ข้าว, อ้อย, มันสำปะหลัง, ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, ส้มโอ 
1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : เกษตรกรรม , การท่องเที่ยว , อุตสาหกรรมการผลิต 

สว่นที ่2 ภาวะเศรษฐกจิการคลังของจังหวดั 
 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดชัยนาท ปี พ.ศ. 2567 และแนวโน้มปี 2568 “เศรษฐกิจ
จังหวดัชยันาท ปี พ.ศ. 2567 คาดวา่ขยายตวัรอ้ยละ 0.4 จากที่หดตวัรอ้ยละ -6.6 ในปีก่อน และมแีนวโนม้
ขยายตัว ในปี พ.ศ. 2568”  

 ด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.6 จากท่ีหดตัวร้อยละ -0.5 
ในปี 2566 จาก ภาคบริการและการท่องเที่ยว ที่ขยายตัวร้อยละ 0.9 จากที่หดตัวร้อยละ -0.03 ในปี 2566 
เนื่องจากจำนวนยอดธุรกิจค้าส่งค่าปลีกและมูลค่าของสาขาเพ่ือสุขภาพมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น การผลิต 
ภาคเกษตรกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 0.8 จากที่หดตัวร้อยละ -9.4 ในปี 2566 เป็นผลมาจากปริมาณ
ผลผลิตข้าวและปริมาณไก่เนื้อมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในส่วนของ การผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะหดตัว
ร้อยละ -0.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 7.4 ในปี 2566 เนื่องจากจำนวนโรงงานในจังหวัดและทุนจดทะเบียน
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง 
 ด้านอุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย) ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.1 จากที่หดตัวร้อยละ  
-19.0 ในปี 2566 จากการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 2.1 จากที่หดตัวร้อยละ -2.9  
ในปี 2566 สะท้อนจากเครื่องชี้ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้และปริมาณรพยนต์จดทะเบียนใหม่มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น สำหรับ การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -2.2 จากที่หดตัวร้อยละ -17.3 ในปี 2566 
สะท้อนจากเครื่องชี้จำนวนสินเชื่อรวมและปริมาณการซื้อขายที่ดินมีแนวโน้มลดลง และการใช้จ่ายภาครัฐ 
คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -7.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 9.7 ในปี 2566 เป็นผลมาจากรายจ่ายลงทุนเป็นสำคัญ 
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ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
ด้านระดับราคา ในปี พ.ศ. 2567 คาดว่าเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดชัยนาทขยายตัวร้อยละ 1.6  

จากปี 2566 ที่ขยายตัวร้อยละ 1.0 เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ได้แก่ กลุ่มไข่ ผลิตภัณฑ์นม ผักและผลไม้เพ่ิมข้ึน 

 ด้านการจ้างงาน ในปี พ.ศ. 2567 คาดว่าการจ้างงานเพ่ิมขึ้น โดยมีการจ้างงานจำนวน 165,003 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจำนวน 69 คน 
 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2566  
อยู่ที่ร้อยละ -1.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ -0.4 จากการ
ลดลงของราคาสินค้ากลุ่มพลังงานและสินค้าอุปโภคบริโภค เนื่องจากมาตรการลดค่าครองชีพของภาครัฐ 
จำนวนผู้ประกันตน ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากจำนวนผู้ประกันตน
ตามมาตรา 40 ที่ เพ่ิมขึ้น ในขณะที่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ยังคงหดตัว อัตราจ้างงานในเดือน
พฤศจิกายน 2566 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท (GPP : Gross Provincial Product) 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2565 มีมูลค่า 42,627 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 
ร้อยละ 7.24 (39,539 ล้านบาท) โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว GPP Per capita ในปี 2565 เท่ากับ 
148,039 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 11,143 บาท (ปี 2564 =136,626 บาท)   
 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ  5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต  (ร้อยละ 29.24 ของ GPP)              
2) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 22.87 ของ GPP)  3) การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 10.68 ของ GPP) 4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 6.38 ของ GPP) และ 5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
(ร้อยละ 5.58 ของ GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 
 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2565 เท่ากับ 132,554 บาท ต่อคน/ต่อปี เพ่ิมขึ้นจำนวน 13,218 บาท  
ต่อคน/ต่อปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 119,336 บาท ต่อคน/ต่อปี 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท 
ดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม - ธันวาคม ) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2566 

สูงขึ้นร้อยละ 0.1 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการดังนี้ 
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของราคาสินค้า  

ในกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.5 กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 3.6  
กลุ่มผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 4.7 กลุ่มเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 0.3 กลุ่มเครื่องดื่ม  
ไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 4.2 กลุ่มอาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.3 กลุ่มอาหารบริโภคนอกบ้าน
สูงขึ้นร้อยละ 3.6 ในขณะที่กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำลดลงร้อยละ 4.1 

2.3 การจดทะเบียนนติบิุคคลตั้งใหม่ 
 ในปี 2567 จังหวัดชัยนาทมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 120 แห่ง ทุนจดทะเบียนรวม 
166.02 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจำกัดจำนวน 75 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจำกัด 45 แห่ง ส่วนใหญ่ประกอบ
กิจการ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 51 แห่ง รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง 
จำนวน 23 แห่ง การผลิต จำนวน 10 แห่ง (แผนภูมิที่ 1) 
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แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
166.02 ล้านบาท บริษัทจำกัด 126.32 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 39.70 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มี
ทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
70.60 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด จำนวน 61.10 ล้านบาท  และห้างหุ้นส่วนจำกัด 
9.50 ล้านบาท รายละเอียดดัง (ตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 9 โรงงาน เป็นโรงงาน

ผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 3 โรง สิ่งทอ จำนวน 1 โรง และเครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่ง จำนวน 1 โรง 
เงินทุนจดทะเบียนรวม 334.96 ล้านบาท  มีคนงานรวม 210 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการปีนี้มีจำนวน
ทั้งสิ้น 10 โรง เป็นโรงงานประเภท การผลิตอ่ืน ๆ จำนวน 4 โรง การผลิตภัณฑ์อโลหะ จำนวน 3 โรง  
ผลิตภัณฑ์จากพืช จำนวน 1 โรง แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จำนวน 1 โรง และผลิตเครื่องจักรและ
เครื่องกล จำนวน 1 โรง รายละเอียดดัง (ตารางที่ 4 (ภาคผนวก)) 
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ดชันชีีว้ดัภาวะแรงงาน 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ  
ของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน
ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

1. ผลติภาพแรงงานจงัหวดัชยันาท 
 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2565 โดยในปี 2565 มีผลิตภาพ
แรงงานอยู่ที่ 132,554 บาท ต่อคน/ต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 13,218 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพ
แรงงาน อยู่ที่ 119,336 บาท ต่อคน/ต่อปี 

ตารางที ่2 ผลติภาพแรงงานจงัหวดั 

 
ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 

                                                                                                                       สำนกังานสถิติจังหวัดชัยนาท 

2. อตัราการมสีว่นรว่มในกำลงัแรงงานของจงัหวดัชยันาท 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลั งแรงงานเป็น ตัวชี้ วัดที่ แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน                

ในตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลัง
แรงงานในจังหวัดชัยนาท เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชัยนาท จะพบว่าในปี 2567 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดชัยนาท มีอัตราร้อยละ 70.41 เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่มีอัตรา 
68.50 (แผนภูมิที่ 2) 

ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด ( ล้านบาท) 18,923 20,402 20,807 19,725 20,965 22,216

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 173,817 173,791 171,860 172,022 175,681 167,600

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 108,867 117,394 121,069 114,666 119,336 132,554
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แผนภูมทิี ่2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

3. อตัราการมงีานทำของจงัหวดัชยันาท 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดชัยนาท 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2567 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 69.73 เพ่ิมขึ้นจาก 
ปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 67.33 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาทมีอัตราร้อยละ 35.67 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดชัยนาทมีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก 
ปี 2566 ที่ร้อยละ 35.08 ในส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือปี 2567  
มีอัตรา 64.33 ลดลงจากปีก่อนที่มีอัตรา 64.93 (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมทิี ่3 อัตราการมีงานทำในและนอกภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาท                

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 23.63 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตรา 22.54 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับ
สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ทำให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมทิี ่4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชัยนาท                                             
 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท   

         โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจั งหวัด
ชัยนาท จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัด  เป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ      
ในภาคอุตสาหกรรม ในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อตัราการวา่งงานของจังหวดัชยันาท 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัด ชัยนาท แต่ละปี 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดชัยนาทเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาทว่างงานน้อยลง อัตราการว่างงาน ปี2567 จึงลดลงเนื่องจาก 
เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน เศรษฐกิจเริ่มดีขึ้น และเมื่อฤดูฝนที่ผ่านมา
ในปีนี้มีน้ำกักเก็บในเขื่อนเป็นส่วนใหญ่ จึงทำให้เกษตรกรเริ่มกลับมาปลูกพืชสวน พืชไร่กันมากขึ้น  
และเมื่อถึงช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัด
ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ 
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในแต่ละปีตามแต่ช่วงของเศรษฐกิจ จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตร
จะมีอัตราว่างงานต่ำ  

18.65 

21.73 
23.11 22.66 22.35 21.76 

21.02 
19.61 

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

ร้อยละ 
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 สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 0.96 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจาก  
ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 1.64 (แผนภูมิที่ 5) 
แผนภูมทิี ่5 อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท                                                                                

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ปี 2567 มีจำนวน 18,899 คน อัตรา
เปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) หดตัวร้อยละ 6.23 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่อัตราร้อยละ  
0.33 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 4,719 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -29.32 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ร้อยละ 
15.20 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ไม่มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน (แผนภูมิที่ 6) 
แผนภมูิที ่6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท  
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (มาตรา33) (YoY)  

อตัราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูป้ระกนัตนท่ีขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  

อตัราการเปลี่ยนแปลงของผูป้ระกนัตนท่ีขึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีเลกิจา้ง (YoY)  

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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6. อตัราการบรรจงุาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง  
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างในปี 2567  
อยู่ที่ร้อยละ 53.05 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ที่มีร้อยละ 32.66 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 68.95 พบว่า มีอัตราลดลงจากปี 2566 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 69.12  

แผนภมูิที ่7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

7. อตัราการจ้างงานแรงงานตา่งดา้ว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.56 หมายถึง ผู้มีงาน

ทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.50  แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 
100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 1 คน (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภมูิที ่8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 
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อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงาน อตัราการบรรจงุานตอ่ต าแหน่งงานว่าง 
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อตัราการจา้งงานต่างดา้วต่อจ านวนผูม้ีงานท าทัง้หมดในจงัหวดัชยันาท

อตัราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 3 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา) ในจงัหวดัชยันาท

ร้อยละ 

ร้อยละ 
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตรา
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2567 มีอัตราร้อยละ 2.30 (2 แห่ง) ซึ่งลดลงจาก 
ปีที่แล้วที่มีอัตรา 6.92 (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่  
จะเป็นเรื่องของค่าจ้างขั้นต่ำ และวันหยุด ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับ 
การทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้ง 
ทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่ง 
ไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก อย่างไรก็ตาม 
ได้มกีารแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าปี 2567 มีอัตราร้อยละ 
43.64 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วที่มีอัตรา 5.80 (แผนภูมิที่ 9) 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

   ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

9. อตัราการเกดิขอ้พิพาทแรงงาน/ขอ้ขดัแย้ง ในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิด 
เป็ นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  สำหรับ อัตราสถานประกอบการที่ เกิ ดข้อ พิพาท แรงงานในจั งหวัด 
ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในปี 2567 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดชัยนาท  
จำนวน 1,654 แห่ง ไม่มีกรณีพิพาทหรือเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ  
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อตัราการปฏิบตัิไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจงัหวดัชยันาท
อตัราการปฏิบตัิไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการในจงัหวดัชยันาทร้อยละ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 22 

 

10. อตัราแรงงานทีเ่ปน็ผู้ประกันตนในจงัหวดั 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดชัยนาท เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 31.10 มีอัตราขยายตัวจากปีที่แล้ว  
อยู่ที่ร้อยละ 29.68 (แผนภูมิที ่10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                       
 

  
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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รอ้ยละ 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัด ปี 2567 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567  ขอนำเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลงัแรงงาน/การมีงานทำ/การวา่งงาน 
 1.1 โครงสรา้งประชากร 

สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ปี 2567 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดชัยนาทมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 244,577 คน 
(ชาย 118,663 คน หญิง 125,914 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 172,215 คน (ชาย 92,612 คน 
หญิง 79,604 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 170,554 คน (ชาย 91,791 คน หญิง 78,763 คน) ผู้ว่างงาน 1,649 
คน (ชาย 808 คน หญิง 841 คน) ผู้รอฤดูกาล 13 คน (ชาย 13 คน) ขณะที่ผู้ ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
มีจำนวน 72,362 คน (ชาย 26,052 คน หญิง 46,310 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 11,852 คน  
เรียนหนังสือ 15,881 คน และอ่ืน ๆ 44,629 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางท่ี 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  
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1.2 ผู้มีงานทำ  
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา

จำนวน 43,378 คน คิดเป็นร้อยละ 25.43 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น คือมีจำนวน 36,880 คน (ร้อยละ 21.62) 30,610 คน (ร้อยละ 17.95) 
และ 30,087 คน (ร้อยละ 17.64) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12)   

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567                 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท    

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ   
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไมแ้ละการประมง จำนวน 49,528 คน ร้อยละ 29.04  2) พนักงาน
บริการและผู้จำหน่ายสินค้า 32,488 คน ร้อยละ 19.05  3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 25,851 คน  
ร้อยละ 15.16  4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ 20,576 คน ร้อยละ 12.06 และ 5) ผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 11,791 คน ร้อยละ 6.91 (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567                              

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  
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 สำหรับผู้มีงานทำ 170,554 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 60,839 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.67 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 109,714 คน (ร้อยละ 64.33 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากปีนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง
อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น  ทำให้ผู้ประกอบการต้องลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง 
โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และแรงงาน  
รอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงาน          
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากที่สุด 26,790 คน   
คิดเป็นร้อยละ 24.72 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการผลิต มี 21,386 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.49  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
12,574 คน ร้อยละ 11.46 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11,336 คน ร้อยละ 10.33 และการก่อสร้าง 
10,044 คน ร้อยละ 9.15 (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภมูทิี ่14 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ปี 2567                                

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 7 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ  พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
กล่าวคือ ร้อยละ 41.71 (71,135 คน) รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน และช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 26.73  
(45,586 คน) และร้อยละ 15.39 (26,248 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง
ร้อยละ 1.53 (2,614 คน) (แผนภูมิที่ 15) 
แผนภูมทิี ่15 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2567                      

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท   
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 1.3 ผูว้า่งงาน 
 ผู้ว่างงานในจังหวัดชัยนาท ปี 2567  มีจำนวนทั้งสิ้น 1,649 คน  คิดเป็นอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.96 ของกำลังแรงงานทั้งหมด (172,215 คน) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ  
พบว่าเพศหญิงว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงว่างงาน 841 คน (ร้อยละ 58.24) ในขณะที่เพศชาย
ว่างงานจำนวน 808 คน (ร้อยละ 41.76) (แผนภูมิที่ 16) 
แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามเพศ ปี 2567 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  
  

สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่
ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 104,585 คน  จำแนกตามอายุ  พบว่าส่ วนใหญ่ มีอายุ ในช่วง 60 ปี  
ขึ้นไป กล่าวคือผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  มีจำนวน 22,658  คน (ร้อยละ 21.66) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-59 ปี   
มีจำนวน 16,203 คน (ร้อยละ 15.49) และอายุ 35-39 ปี จำนวน 11,659 คน (ร้อยละ 11.15) ส่วนช่วง
อายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 1,310 คน (ร้อยละ 1.25) (แผนภูมทิี ่17) 

แผนภูมทิี ่17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567               

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 
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 สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา   
คือมีจำนวน 23,604 คน (ร้อยละ 22.57) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 21,432 คน  
(ร้อยละ  20.49) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 20,880 คน (ร้อยละ 19.96) (แผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมทิี ่18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567     

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 46,896 คน (ร้อยละ 44.84) 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 21,460 คน (ร้อยละ 20.52)  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้านการขาย 
และการให้บริการ  14,700 คน (ร้อยละ 14.06)  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 12,428 คน (ร้อยละ 11.88) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 3,239 คน (ร้อยละ 3.10) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567                               

 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชัยนาท 
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หน่วยนับ : คน 
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2. การสง่เสริมการมีงานทำ 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย

สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน        
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดชัยนาท ในปี 2567 (มกราคม–ธันวาคม 2567)    
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 1,787 อัตรา ซึ่งลดลงจากปีที่แล้วที่มี
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,584 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปีนี้ พบว่ามี 1,375 คน เพ่ิมข้ึนจาก
ปีที่แล้วที่มีจำนวน 1,221 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มีจำนวน 948 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2566  
ที่มีจำนวน 844 คน (แผนภูมิที ่20) 

แผนภมูิที ่20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท  ปี 2560 - 2567 

 
                           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

สำหรับตำแหน่งงานว่างปีนี้พบว่า เป็นชาย 202 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 13 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
1,572 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง ในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการ  
ระบุเพศ    

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 1,375 คน เป็นเพศ
ชาย 731 คน และเป็นเพศหญิง 644 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 948 คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง       
375 คน ขณะที่เพศชาย 573 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงน้อยกว่า 
เพศชาย (แผนภูมิที ่21) 
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แผนภมูิที ่21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จำแนกตามเพศ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 59 ปี โดยที่อายุ 
18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 392 อัตรา (ร้อยละ 21.94) รองลงมา
คืออายุ  25 – 29 ปี  373 อัตรา (ร้อยละ 20.87) และอายุ  30 – 39 ปี  349 อัตรา (ร้อยละ 19.53) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 378 คน (ร้อยละ 27.49) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 18 –24 ปี และ 40 – 49 ปี มีจำนวน 361 คน (ร้อยละ 26.25) และ 245 คน (ร้อยละ 
17.82) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 269 คน (ร้อยละ 28.38) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 243 คน (ร้อยละ 25.63) และอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 175 คน 
(ร้อยละ 18.46)  (แผนภูมิที่ 22 และตารางท่ี 25 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมทิี ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่าง มากกว่าร้อยละ 80.00 
เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่ำกว่า ปวช.และปวส. สำหรับระดับปริญญาโท   
ขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด 
คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 27.03 (483 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
และปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 26.13 (467 อัตรา) และร้อยละ 12.87 (230 อัตรา) ตามลำดับ ตำแหน่ง
งานว่างระดับปริญญาโท และปริญญาเอกขึ้นมีความต้องการแรงงานน้อยมาก แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดชัยนาท มีความต้องการคนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกน้อยมาก ขณะที่
ผู้สมัครงานปีนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 48.58 (668 คน) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 22.91 (315 คน) และระดับ ปริญญาตรี ร้อยละ 10.84 (149 คน) และ 
ผู้บรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจำนวน 456 คน (ร้อยละ 48.10) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีร้อยละ 27.53 (261 คน) และระดับปวช. 
 มีร้อยละ 9.60 (91 คน) (ตารางท่ี 26 (ภาคผนวก)) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากกว่าผู้สมัครงาน  
แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในทุกระดับลดลง ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิต
คนในทุกระดับรองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่า 
ของการศึกษาทุกระดับ เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานนั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยม 
และให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับ
การศึกษาของผู้สมัครงานที่จบจึงส่งผลต่อการทำงาน 

ด้านอาชีพพบว่าปีนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ  
ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 1,160 อัตรา (ร้อยละ 64.91) 2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ 236 อัตรา (ร้อยละ 13.21) 3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 155 อัตรา (ร้อยละ 8.67) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 99 อัตรา  
(ร้อยละ 5.54) และ 5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 73 อัตรา (ร้อยละ 4.09) สำหรับอาชีพที่มี
ผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 738 คน (ร้อยละ 53.67) 
รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 194 คน (ร้อยละ 14.11) และผู้ปฏิบัติงาน 
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 118 คน (ร้อยละ 8.58)  ในส่วน 
การบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 581 คน 
(ร้อยละ 61.29) รองลงมาผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 132 คน (ร้อยละ 13.92) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 107 คน (ร้อยละ 11.29) 
(ตารางท่ี 27 (ภาคผนวก))  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก        
ในปี 2567 คือ 1) การผลิต 623 อัตรา (ร้อยละ 34.86)  2) การก่อสร้าง 310 อัตรา (ร้อยละ 12.73)   
3) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 253 อัตรา (ร้อยละ 14.16)   
4) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 225 อัตรา (ร้อยละ 12.59)  
และ 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 150 อัตรา (ร้อยละ 8.39)   
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ซึ่งการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 379 คน (ร้อยละ 39.98) 
รองลงมาคือ การก่อสร้าง 198 คน (ร้อยละ 20.89) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคม 112 คน (ร้อยละ 11.81) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ฯลฯ 85 คน (ร้อยละ 8.97) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 76 คน (ร้อยละ 8.02) 
(ตารางท่ี 28 (ภาคผนวก)) 

2.2 แรงงานต่างดา้ว 
 2.2.1 คนตา่งด้าวที่ไดร้บัอนญุาตทำงาน 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 2,661 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1) ตามมาตรา 59 ประเภทระดับฝีมือชำนาญการมีทักษะฝีมือ ประเภททั่วไป จำนวน 62 คน  
    (ร้อยละ 2.33)   

  2) ตามมาตรา 63/1 ประเภทพื้นท่ีสูง จำนวน 37 คน (ร้อยละ 1.39) 
3) ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน MOU จำนวน 609 คน (ร้อยละ 22.89) 

  4) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 1,953 คน (ร้อยละ 73.39) 
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  ณ ศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service:OSS) จังหวัดชัยนาท จำนวนทั้งสิ้น 2,562 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 1,978 คน กัมพูชาจำนวน 465 คน ลาวจำนวน 119 คน  
(แผนภูมิที่ 23) 
แผนภูมทิี ่23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

1. ตามมาตรา 59 
ประเภทระดบัฝีมือช านาญ
การมีทกัษะฝีมือ ประเภท
ทั่วไป , 62, 2.33%

2. ตามมาตรา 63/1 
ประเภทพืน้ท่ีสงู, 37, 

1.39%

3. ความเขา้ใจว่าดว้ย
ความรว่มมือดา้นการจา้ง

แรงงาน MOU , 609, 

22.89%4. ตามมต ิครม.วนัท่ี 5 
ก.ค. 2565, 1953, 

73.39%
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แผนภูมิที่  24 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท  
จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทชั่วคราว มีจำนวนรวม 62 คน โดยพิจารณาตำแหน่งงาน 
ที่ทำพบว่ามี 3 ตำแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 82.26 
(51 คน) รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
ร้อยละ 11.29 (7 คน) และผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท ร้อยละ 6.45 (4 คน) ตัวเลขดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น  ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร  
ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้ เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ิมข้ึนได ้(แผนภูมทิี่ 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท จำแนก
ตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

ฟิลิปปินส์
24

38.71%

จีน
6

9.68%

อินเดีย
10

16.13%

อังกฤษ
3

4.84%

เมียนมา
1

1.61%

สัญชาติอ่ืนๆ 
18

29.03%

51

7

4
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ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นตา่งๆ

ผูป้ฏิบตัิงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครือ่งจักรและ
ผูป้ฏิบตัิงานดา้นการประกอบการ

ผูป้ฏิบตัิงานซึง่มิอาจสามารถจดัประเภท

หนว่ยนบั : คน 
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  2.2.2 แรงงานต่างดา้วที่ยืน่ขอจดทะเบยีน ณ ศูนย์บริการแบบเบด็เสรจ็ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ 
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  

ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดชัยนาท จำนวนทั้งสิ้น 2,562 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 1,978 คน กัมพูชาจำนวน 465 คน ลาว จำนวน 119 คน 
(แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดชัยนาทจำแนก
ตามสัญชาติ ปี 2567 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 
 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด 

     แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปีนี้จำนวน 67 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 
พบว่ามีจำนวนลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 69 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
เป็นเพศชาย 51 คน เพศหญิง 16 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 37 คน (ร้อยละ 55.22) 
รองลงมาคือประถมศึกษา จำนวน 16 คน (ร้อยละ 23.88) (แผนภูมิที่ 27) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน 
ให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานหลากหลายระดับฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผล
มาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง 
และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดชัยนาท ขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม 
                  ระดับการศึกษา  ปี 2567 

  
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมยีนมา, 1,978, 
77.21%

ลาว, 119, 4.64%

กัมพูชา, 465, 
18.15%

ประถมศึกษา , 16, 
23.88%

มัธยมศึกษา, 37, 
55.22%

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา, 7, 

10.45%

ปริญญาตรี, 7, 
10.45%
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 2.3.2 แรงงานไทยที่ไดร้บัอนมุัตไิปทำงานต่างประเทศ 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 67 คน และหาก

พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry VISA คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่ง 
โดยการต่ออายุสัญญา 66 คน (ร้อยละ 98.51) และเดินทางด้วยตัวเอง 1 คน (ร้อยละ 1.49) (แผนภูมิที่ 28) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ในภาพรวมปีนี้ 
มีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 69 คน โดยวิธี Re-Entry VISA และเดินทางด้วยตนเองมีสัดส่วน
ลดลง ขณะที่การไปด้วยวิธีอ่ืน ๆ ไมม่ีสัดส่วน 

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามท่ีได้รับอนุญาตใน ปี 2567 ส่วนใหญ่จะไปทำงาน  ในทวีปเอเชีย 
ได้แก่ประเทศ กาตาร์ จีบูติ ซาอุดิอาระเบีย ไต้หวัน รัฐอิสราเอล สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐประชาชน
จีน สาธารณรัฐสิงคโปร์ อินโดนีเซีย อินเดีย ฮ่องกง  มีจำนวน 61 คน (ร้อยละ 91.04) ของแรงงานไทยที่ไป
ทำงานต่างประเทศทั้งหมด และทวีปยุโรปได้แก่ ไซปรัส โปแลนด์ รัสเซีย สาธารณรัฐเช็ก ไอซ์แลนด์ และฮังการี 
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 8.96) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาท ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
                ที่ไปทำงาน ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง, 
1, 1.49%

Re-Entry ViSa, 
66, 98.51%

เอเชีย, 61, 91.04%

ยุโรป, 6, 8.96%
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3. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

ในปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาทได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตารางท่ี 32 (ภาคผนวก)) 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 12 คน กลุ่มอาชีพ  
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดในปีนี้คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 7 คน (ร้อยละ 58.33) และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 41.67) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจำนวนผู้ผ่านการฝึกพบว่ามีจำนวน  
7 คน  กลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในปีนี้สูงสุดคือ ช่างเครื่องกล จำนวน 4 คน (ร้อยละ 
57.14) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 3 คน  (ร้อยละ 42.86)  (แผนภูมิที่ 30) 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 

  
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในปี 2567 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทัง้สิ้น 
434 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
จำนวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 42.63 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 177 คน (ร้อยละ 40.78) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 40 คน 
(ร้อยละ 9.22) ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปีนี้ จำนวน 398 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มี 
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 166 คิดเป็นร้อยละ 41.71 ของผู้
ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 166 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.71 และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 9.55) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31) 
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แผนภูมิที่  31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชัยนาท      
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 

  
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

     ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในปีนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 146 คน พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากท่ีสุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อย
ละ 88.36 ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 17 คน  
(ร้อยละ 11.64) ตามลำดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 88 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อย
ละ 81.82 ของจำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 
16 คน (ร้อยละ 18.18) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมทิี ่32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัด
ชัยนาท จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 

 
 

ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท  
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง  
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด  
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้  คือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับใน ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาทได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 87 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,941 คน จำแนก
เป็นชาย 1,082 คน (ร้อยละ 55.74) หญิง 858 คน (ร้อยละ 44.20) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 27.59 (24 แห่ง)  รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 25.29 (22 แห่ง) ในขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 100 
คนขึ้นไป มีการตรวจสถานประกอบการขนาด 100-299 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 (2 แห่ง)  ผลการตรวจ
พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 97.70 (จำนวน 85 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 2.30 (จำนวน 2 แห่ง) (ตารางที่  36 
(ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 5 – 9 คน  
(ร้อยละ 100) (ตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 2 แห่ง  
โดยพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 2 เรื่อง และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่อง
ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ วันหยุด มีจำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด 
ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่
มิ ได้ติดประกาศข้อบั งคับการทำงาน ซึ่ งได้แก่  การกำหนดวันหยุด เวลาทำงาน เวลาพัก ฯลฯ  
ให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน ซึ่งตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กำหนดให้นายจ้างต้องติด
ประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศ 
หรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ทราบ  
จึงถือว่าปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ในเรื่องการปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง  อันดับถัดมาได้แก่สิทธิการลา  
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 50.00) (แผนภูมิที่ 33 และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมทิี ่33 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน    
(5 อันดับแรก) ปี 2567 

  
 ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย          
ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  จำนวน 2 แห่ง (แผนภูมิที่ 34 และตาราง 
ที่ 37 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมทิี ่34 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ตรวจพบว่า สถานประกอบการ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี  ทั้งนี้ 
การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 2 แห่ง อัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องวันหยุด สิทธิการลา การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับ
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออกคำสั่ง 
ให้ดำเนินการ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 (2 แห่ง) (แผนภูมิที่ 35) 
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แผนภูมทิี ่35 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย       
ในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 4.2 การตรวจความปลอดภยัในการทำงาน  

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในปี 2567 สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 55 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 3,737 คน โดยในปีนี้มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากปีที่แล้ว  
จำนวน 83 แห่ง (ปี 2566 ตรวจ 138 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ลดลงจากปีที่แล้ว 661 คน      
(ปี  2566 ลูกจ้างผ่ านการตรวจ 4,398 คน) แสดงให้ เห็ นว่า ในปีนี้ การตรวจความปลอดภั ย 
ในสถานประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางมีสัดส่วนที่ลดลงจึงทำให้จำนวนลูกจ้างลดลง (ตารางที่ 38 
(ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในปี 2567 ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  มีจำนวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.09 ของสถานประกอบการ
ที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 14 แห่ง ร้อยละ 25.45  การผลิต จำนวน 12 แห่ง  
ร้อยละ 21.82 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จำนวน 9 แห่ง ร้อยละ 16..36 เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 2 แห่ง ร้อยละ 3.64 และโรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 2 แห่ง  
ร้อยละ 3.64  (แผนภูมิที่ 36 และตารางท่ี 39 (ภาคผนวก)) 

ออกค าส่ังให้ด าเนินการ
100.00%

ออกค าสั่งใหด้  าเนินการ แนะน า ออกหนงัสือเชญิพบ เปรยีบเทียบปรบั ส่งเรือ่งด าเนินคดี
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แผนภูมทิี ่36 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดชัยนาท ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย        
ในที่ทำงาน ปี 2567

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ประเภทอุตสาหกรรมทีม่ีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด
ในปี 2567 ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 36.36 รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
ร้อยละ 27.27 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 18.18 การก่อสร้าง ร้อยละ 9.09 
และโรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 9.09 ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วย การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร 
และส่งเรื่องดำเนินคดี สำหรับปี 2567 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจำนวน 24 แห่ง ส่วนใหญ่จะดำเนินการโดยการส่งเรื่องดำเนินคดี (ร้อยละ 44.12 ของการ
ดำเนินการทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมทิี ่37 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ความปลอดภัยในที่ทำงาน ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 
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 4.3 การแรงงานสมัพนัธ์ 
  4.3.1 องค์การนายจา้ง/ลูกจา้ง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีภารกิจ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง  
ไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ  
เพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ปี 2567 พบว่า ไม่มีองค์กร
นายจ้างและไม่มีองค์กรลูกจ้าง  

 4.3.2 ขอ้เรยีกรอ้ง/ขอ้พิพาท/ข้อขัดแยง้ ในจังหวดัชัยนาท ป ี2567 
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในปี 2567 พบว่า ไม่มีการแจ้ง 

ข้อเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น   
 สำหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในปี 2567 พบว่าไม่มี ข้อพิพาทใด ๆ 
ทั้งสิ้น   
 ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ ไม่ ใช่ข้อพิพาทแรงงาน  
ตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในปี 2567 ยังไมพ่บข้อขัดแย้ง 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชัยนาท ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน ปี 2567  
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ 
ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 67 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ 
การส่งเสริม 2,840 คน (ตารางท่ี 42 (ภาคผนวก)) 

4.5 การเลิกจ้าง 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ปี 2567 มีสถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการ จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 8 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 
1 – 4 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 90.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด (9 แห่ง) ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้างจำนวน 8 คน คิด เป็นร้อยละ 100 ของจำนวนลูกจ้างที่ ถูกเลิกจ้างทั้ งหมด ขณะที่  
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน เลิกกิจการเพียง 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการทั้งหมด ไมม่ีสัดส่วนของผู้ถูกเลิกจ้าง  (แผนภูมิที่ 38) 
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แผนภูมิที่  38 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชัยนาท จำแนกตาม 
                ขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับได้ดังนี้ 1) การก่อสร้าง  
จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.00 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 คน 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ฯลฯ  จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 30.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 คน 3)การผลิต จำนวน 1 แห่ง  
(ร้อยละ 10.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  1 คน 4) โรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 10.00) ลูกจ้าง 
ที่ถูกเลิกจ้าง 1 คน และ 5)กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 10.00) ไม่มีลูกจ้าง 
ที่ถูกเลิกจ้าง (แผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที่  39 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดชัยนาท จำแนกตาม 
ประเภทกิจการ ปี 2567 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในปี 2567 พบว่า การประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 96 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 200–499 คน โดยมีจำนวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.04 รองลงมาคือขนาด 500–999 มีจำนวน 21 คน (ร้อยละ 21.88) ขนาด 20-49 คน มีจำนวน 
18 คน (ร้อยละ 18.75) ขนาด 50-99 คน มีจำนวน 10 คน (ร้อยละ 18.75) ตามลำดับ และขนาด 
1000 คนขึ้นไป มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุดคือจำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.04 เท่านั้น (แผนภูมิที่ 40 และตารางท่ี 45 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 96 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาเป็นผู้ 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 45 คน (ร้อยละ 46.88) และเสียชีวิต มีจำนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.13       
(แผนภูมิที่ 41) 
แผนภูมทิี ่41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดชัยนาท จำแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ปี 2567 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1)วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ มีจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2)วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 16 คน (ร้อยละ 16.67) 3)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
จำนวน 14 คน (ร้อยละ 14.58) 4)วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจำนวน 11 คน (ร้อยละ 11.46) และ  
5)หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 11 คน (ร้อยละ 11.46) (แผนภูมิ 42 และตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมทิี ่42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดชัยนาท จำแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม 

จังหวัดชัยนาทมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง 
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดชัยนาทมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 51,656 คน จำแนก
เป็นมาตรา 33 จำนวน 18,899 คน มาตรา 39 จำนวน 4,134 คน และมาตรา 40 จำนวน 28,623 คน 
(แผนภูมิที่ 43) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,119 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 805 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.94 ในส่วนผู้ประกันตน
มาตรา 33 ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 201-500 คน จำนวน 4,282 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.66 (แผนภูมิที่ 44) 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประกันในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามมาตรา33 39 และ 40 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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แผนภมูิที ่44 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

  
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 
ปัจจุบันจังหวัดชัยนาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภมูิที ่45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี  
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ ใช้บริการตลอดทั้งปี  2566 มีทั้ งสิ้น 72,860 ราย ซึ่งจำนวนผู้ ใช้บริการในปีนี้ลดลงจากปีที่แล้ว 
ที่มี จำนวน 73,981 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ได้แก่  
กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 32,764 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.97 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่สงเคราะห์บุตร ว่างงานและเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 44.89 , 6.49 และ 1.66 ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 46) 
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แผนภูมทิี ่46 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
304,365,996.49 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 156,019,878.40  ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 51.26 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
67,574,433.39 ล้านบาท (ร้อยละ 22.20) และกรณีสงเคราะห์บุตร 32,725,500.00 ล้านบาท (ร้อยละ 
10.75) (แผนภูมิที่ 47) 

แผนภมูิที4่7 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 
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สภาพเศรษฐกจิจังหวดั 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวดั 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชัยนาท ปี 2565 

 
 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

9,747              22.87               

340                0.80                 

12,466            29.24               

668                1.57                 

168                0.39                 

2,265              5.31                 

4,552              10.68               

1,334              3.13                 

115                0.27                 

279                0.65                 

2,378              5.58                 

1,541              3.62                 

16                  0.04                 

54                  0.13                 

2,720              6.38                 

2,081              4.88                 

1,422              3.34                 

227                0.53                 

255                0.60                 

42,627         100.00          รวม

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

การศึกษา

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ

ทีพั่กแรมและบริการด้านอาหาร

ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์

การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฎิกูล

การก่อสร้าง

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์

การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสินค้า

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

การผลิต

 อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประง

มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ ของ GPP
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2. ดชันรีาคาผู้บรโิภคจงัหวดั 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชัยนาท จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ ปี 2567   

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดชยันาท 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

 

 

หมวด ธ.ค .67 ม.ค . - ธ.ค .67
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.7 106.9
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 112.2 113.2
  ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 103.8 102.5
  เนื อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น  า 118.0 118.0
  ไข่และผลิตภัณฑ์นม 107.6 111.9
  ผักและผลไม้ 97.4 105.2
  เคร่ืองประกอบอาหาร 110.1 109.1
  เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 114.0 111.2
  อาหารบริโภค-ในบ้าน 107.4 107.3
  อาหารบริโภค-นอกบ้าน 129.9 129.9
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 103.1 102.8
  หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 100.8 100.8
  หมวดเคหสถาน 99.8 99.8
  หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 114.7 111.7
  หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 104.1 104.1
  หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 98.1 97.9
  หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ 111.5 109.8
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน 103.5 103.0
  กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 111.7 113.1
    - อาหารสด 109.3 111.6
    - พลังงาน 116.5 116.4
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3. การจดทะเบยีนนติบิุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 

 
 
 

4. การจดทะเบยีนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชัยนาท จำแนกตาม
อุตสาหกรรม ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท

การผลิต 5 9.50 5 4.05 - - 10 13.55

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1.00 0 0.00 - - 1 1.00

การก่อสร้าง 10 21.50 13 16.35 - - 23 37.85

การขายส่ง ขายปลีกฯ 35 61.10 16 9.50 - - 51 70.60

โรงแรมและภัตตาคาร 2 2.00 1 0.50 - - 3 2.50

การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม 4 3.10 3 2.50 - - 7 5.60

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 7 11.12 0 0.00 - - 7 11.12

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 7 9.90 2 1.10 - - 9 11.00

อ่ืน ๆ 4 7.10 5 5.70 - - 9 12.80

รวมทั ง สิ น 75 126.32 45 39.70 0.000 0.000 120 166.02

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม
อุตสาหกรรม

จ านวน
(โรง)

เงินทุน (ล้าน
บาท)

คนงาน
 (คน)

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช 3 125.80 18 1

4 ส่ิงทอ 1 16.50 97 -

7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ - - - 1

8 เคร่ืองเรือนหรือเคร่ืองตบแต่งในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืน ๆ 1 8.16 30 -

12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 1 16.00 10 -

15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 1 8.50 5 2

17 ผลิตภัณฑ์โลหะ - - - 1

18 ผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล - - - 1

20 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 1 156 30 -

21 การผลิตอ่ืน ๆ 1 4 20 4

รวม 9 334.96 210 10

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน

เลิกกิจการ 
จ านวน (โรง)



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 51 

 

ดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงาน 
1. ผลติภาพแรงงานจังหวดั 
ตารางที ่5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 
ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 

สำนักงานสถิติจังหวัดชยันาท...........   

2. อตัราการมสีว่นรว่มในกำลงัแรงงาน 

 ตารางที ่6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดชัยนาท                                  หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

 

3. อตัราการทำงานของจงัหวดั  

ตารางที ่7 อัตราการมีงานทำ ใน/นอก ภาคเกษตรของจังหวัดชัยนาท                                          หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 

 

 

 

 

ปี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด ( ล้านบาท) 18,923 20,402 20,807 19,725 20,965 22,216

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด (คน) 173,817 173,791 171,860 172,022 175,681 167,600

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 108,867 117,394 121,069 114,666 119,336 132,554

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ประชากรทีมี่อายุ 15 ปีชึ นไป 262,614       264,328       265,933       267,462       268,371       251,409       244,971       244,577       

ก าลังแรงงานในจังหวัด 176,916       176,572       174,197       178,640       179,751       171,490       167,800       172,215       

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 67.37       66.80       65.50       66.79       66.98       68.21       68.50       70.41       

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

ประชากรทีมี่อายุ 15 ปี ขึ นไปในจังหวัด 262,614 264,328 265,933 267,462 268,371 251,409 244,971 244,577 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 173,817 173,791 171,859 172,022 174,629 167,600 164,934 170,554 

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 83,334   70,535   64,347   57,355   60,815   58,532   57,851   60,839   

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 90,484   103,256 107,512 114,668 113,814 109,069 107,084 109,714 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 66.19  65.75  64.63  64.32  65.07  66.66  67.33  69.73  
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 47.94  40.59  37.44  33.34  34.83  34.92  35.08  35.67  
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 52.06  59.41  62.56  66.66  65.17  65.08  64.93  64.33  
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 ตารางที ่8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชัยนาท                                          หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

 

4. อตัราการวา่งงานของจังหวดั 

 ตารางที ่9 อัตราการว่างงานของจังหวัดชัยนาท                                                                           หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางที ่10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
             ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                     

                                                                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 32,417   37,762   39,722   38,981   39,382   36,467   34,662   33,441   

1)การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน -       -       32        75        140       19        - 53        

2)การผลิต 19,202   20,763   23,438   22,075   21,858   21,267   20,452   21,386   

3)ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบปรับอากาศ 455       447       489       415       405       559       671       327       

4)การจัดหาน  า การบ าบัดน  าเสีย ส่ิงปฏิกูล 2,939    3,239    3,398    3,363    1,238    1,559    1,104    1,631    

5)การก่อสร้าง 9,821    13,314   12,366   13,053   15,741   13,063   12,435   10,044   

จ านวนผู้มีงานท า 173,817 173,791 171,859 172,022 176,231 167,600 164,934 170,554 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 18.65    21.73    23.11    22.66    22.35    21.76    21.02    19.61    

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567
ผู้ว่างงานจังหวัด 3,011     2,736     2,263     5,858     4,539     3,817     2,758     1,649     

ก าลังแรงงานในจังหวัด 176,177  176,550  174,197  178,640  179,751  171,490  167,800  172,215  

อัตราการว่างงานในจังหวัด
1.71     1.55     1.30     3.28     2.53     2.23     1.64     0.96     

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 (สปส.) 17,351 18,323 18,020 18,797 18,154 17,732 17,790 18,899

จ านวนผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 2,095 2,102 2,251 5,942 3,439 5,796 6,677 4,719

จ านวนผู้ประกันตนทีขึ่ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 6 8 1 0 0 0 0 0
อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
(YoY)

-0.28 5.60 -1.66 4.31 -3.42 -2.33 0.33 6.23

อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(YoY)

313.98 0.35 7.10 163.92 -42.12 68.55 15.20 -29.32

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YOY) 0.03 0.04 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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6. อตัราการบรรจงุาน 

ตารางที ่11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชัยนาท                                                     หนว่ยนับ : คน 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

7. อตัราการจ้างงานแรงงานตา่งดา้ว 

ตารางที ่12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชัยนาท                                                         หนว่ยนับ : คน 

  
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท  

8. อตัราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     
หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 646      596      736      1,325    796      844      948      

ผู้สมัครงานในจังหวัด 522      503      556      1,435    558      1,221    1,375    

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,013    2,544    2,336    4,775    1,379    2,584    1,787    

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 123.75 118.49 132.37 92.33  142.65 69.12  68.95  

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 63.77  23.43  31.51  27.75  57.72  32.66  53.05  

ปี2558 ปี2559 ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

ผู้มีงานท าในจังหวัด 174,777  174,283  173,817  173,791  171,859  172,022   174,629  167,600  164,934  170,554  

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั งหมดในจังหวัด 1,638     1,737     1,582     1,744     1,849     1,559      1,395     1,439     2,015     2,661     

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด

1,560     1,636     1,491     1,670     1,768     1,480      1,325     1,359     1,914     2,562     

อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงาน
ท าทั งหมดในจังหวัด 0.94    1.00    0.91    1.00    1.08    0.91     0.80    0.86    1.22    1.56    

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 0.89    0.94    0.86    0.96    1.03    0.86     0.76    0.81    1.16    1.50    

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567
จ านวนสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

15           19           14           17           32           14           11           2            

จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน

167         176         147         172         233         63           159         87           

จ านวนสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

6            2            13           43           57           18           8            24           

จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน

74           89           64           97           150         73           138         55           

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

8.98 10.80 9.52 9.88 13.73 22.22 6.92 2.30

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ

8.11 2.25 20.31 44.33 38.00 24.66 5.80 43.64
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9. อตัราการเกดิขอ้พิพาท/ขอ้ขัดแย้งแรงงานตอ่สถานประกอบการ 

ตารางที ่14 อตัราการเกดิขอ้พพิาท/ขอ้ขดัแยง้แรงงานตอ่สถานประกอบการ 100,000 แห่ง               หน่วยนบั : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

10. อตัราแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกันตนในจงัหวดั 

ตารางที ่15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท                                                          หนว่ยนบั : คน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567
สถานประกอบการทีเ่กิดข้อพิพาท 0 0 0 0 0 0 0

สถานประกอบการทีเ่กิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 0

สถานประกอบการทั งหมดในจังหวัด 1,166       1,245         1,298         1,353           1,515           1,583           1,654           

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปี2558 ปี2559 ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 ปี2567

ผู้ประกันตนในจังหวัด 35,309      34,840      35,777      39,080      41,940      44,544      45,432      49,746      50,250      51,656      

ผู้ประกันตนมาตรา 33 17,099      17,539      17,351      18,299      18,270      18,797      18,170      17,732      17,790      18,899      

ผู้ประกันตนมาตรา 39 3,892       3,836       3,880       4,164       4,509       4,652       4,871       4,829       4,450       4,134       

ผู้ประกันตนมาตรา 40 14,371      13,605      14,546      16,618      19,162      20,948      22,354      27,185      28,010      28,623      

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 174,777    174,997    173,817    173,791    171,859    172,022    174,629    167,600    164,934    170,554    

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 20.20 19.91 20.58 22.49 24.40 25.89 26.02 29.68 30.47 30.29
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สถานการณแ์รงงาน 
1. กำลงัแรงงาน/การมีงานทำ/การวา่งงาน 

ตารางที ่16 ประชากรจังหวัดชยันาท จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี 2567    
 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ  15 ปี ขึ นไป 118,663 125,914 244,577

 ผู้อ ยู่ ในก าลังแรงงาน 92,612 79,604 172,215

         - ผู้มีงานท า 91,791 78,763 170,554

         - ผู้ว่างงาน 808 841 1,649

         - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 13 0 13

 ผู้ ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน 26,052 46,310 72,362

        - ท างานบ้าน 892 10,960 11,852

        - เรียนหนังสือ 7,662 8,220 15,881

เด็ก/ชรา/ป่วย /พิการ 14,305 24,599 38,904

        - อ่ืนๆ 3,194 2,531 5,725
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ตารางที ่17 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567                 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

 
ตารางที ่18 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567                 

  หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไม่มีการศึกษา 668           1,551          2,220         
ต่ ากว่าประถมศึกษา 11,847        15,059         26,906        
ประถมศึกษา 17,841        12,769         30,610        
มัธยมศึกษาตอนต้น 19,826        10,261         30,087        
มัธยมศึกษาตอนปลาย 20,556        16,324         36,880        
   -สายสามัญ 14,796           12,500            27,296           
   -สายอาชีวศึกษา 5,760             3,824              9,584             
   -สายวิชาการศึกษา -            -             -            
อุดมศึกษา 20,944        22,434         43,378        
   -สายวิชาการ 10,609           14,320            24,929           
   -สายวิชาชีพ 9,431             5,707              15,138           
   -สายวิชาการศึกษา 904               2,407              3,311             
การศึกษาอ่ืนๆ -            -             -            
ไม่ทราบ 109           365            475           

รวม 91,791        78,763         170,554

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
ผู้จัดการ ข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย 3,205 2,169 5,374
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,772 7,565 11,337
เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบการวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้องฯ 3,423 1,774 5,197
เสมียน 2,943 5,470 8,413
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 12,044 20,444 32,488
ผู้ปฏิบัติงานทีมี่ฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 29,666 19,862 49,528
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวข้องฯ 13,846 6,729 20,576
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ 9,875 1,916 11,791
ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 13,016 12,835 25,851
คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0

รวม 91,791 78,763 170,554
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ตารางที ่19 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2567        

 หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

ยอดรวม 91,791      78,763    170,554   

ภาคเกษตรกรรม 36,977      23,862    60,839    

  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 36,977         23,862       60,839    

นอกภาคเกษตรกรรม 54,814      54,901    109,714   

  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 53              -            53            

  การผลิต 10,480         10,906       21,386       

  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบปรับอากาศ 255             71             327           

  การจัดหาน  า การจัดการและการบ าบัดน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฎิกูล 899             732           1,631         

  การก่อสร้าง 8,046          1,998         10,044       

  การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 12,855         13,936       26,790       

  การขนส่ง และสถานทีเ่ก็บสินค้า 2,306          690           2,996         

  ทีพั่กแรมและบริการด้านอาหาร 3,180          8,156         11,336       

  ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 166             73             239           

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,488          973           2,461         

  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 37              86             123           

  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 366             197           563           

  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,172          173           1,345         

  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 7,102          5,471         12,574       

  การศึกษา 1,409          3,763         5,173         

  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,624          4,341         5,965         

  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,024          666           1,691         

  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 2,108          1,987         4,095           กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการทีท่ าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 243             683           926           

  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ -             -            -           

  ไม่ทราบ -             -            -           
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ตารางที ่20 ผู้มีงานทำจังหวัดชัยนาท จำแนกตามสภาพการทำงาน  ปี 2567                         

                                                                                           หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท  
 
 

ตารางที ่21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567             
  หน่วยนับ : คน 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม

นายจ้าง 1,822 792 2,614

ลูกจ้างรัฐบาล 11,331 13,609 24,940

ลูกจ้างเอกชน 26,857 18,729 45,586

ท างานส่วนตัว 39,877 31,259 71,135

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 11,905 14,343 26,248

การรวมกลุ่ม 0 31 31

รวม 91,791 78,763 170,554

ช่วงอายุ ชาย หญิง

15-19 ปี 983 327
20-24 ปี 4,228 1,724
25-29 ปี 2,804 2,798
30-34 ปี 6,045 2,898
35-39 ปี 6,897 4,763
40-44 ปี 4,910 5,191
45-49 ปี 6,777 4,594
50-54 ปี 5,886 4,899
55-59 ปี 7,446 8,757

60 ปีขึ นไป 12,242 10,416

รวม 58,218 46,367
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ตารางที ่22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567                 
หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 

 
 

ตารางที ่23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567                           

หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดชยันาท 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

ไม่มีการศึกษา 546 1,034 1,580

ต่ ากว่าประถมศึกษา 10,601 10,831 21,432

ประถมศึกษา 13,274 10,330 23,604

มัธยมศึกษาตอนต้น 12,730 8,150 20,880

มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,216 9,609 20,825

อุดมศึกษา 9,851 6,205 16,056

อ่ืน ๆ 0 0 0

ไม่ทราบ 0 208 208

รวม 58,218 46,367 104,585

ชาย หญิง รวม

691 673 1,364

166 1,057 1,223

1,303 650 1,953

433 889 1,322

6,961 14,499 21,460

30,058 16,838 46,896

7,724 4,704 12,428

2,911 328 3,239

7,971 6,729 14,700

0 0 0

58,218 46,367 104,585รวม

ประเภทอาชีพ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพทีเ่ก่ียวข้อง

เสมียน

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานทีมี่ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าทีเ่ก่ียวข้อง

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

อาชีพขั นพื นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน
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2. การสง่เสริมการมีงานทำ 

ตารางที ่24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จำแนกตามเพศ ปี2567 
 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จำแนกตามช่วงอายุ ปี2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 

 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ปี 2559 39     169      669      877       573      809       1,382    305      592      897     

ปี 2560 49     25       720      794       268      387       655       307      465      772     

ปี 2561 36     27       950      1,013    227      295       522       307      465      772     

ปี 2562 105    46       2,393    2,544    210      293       503       243      353      596     

ปี 2563 248    35       2,053    2,336    269      287       556       341      395      736     

ปี 2564 127    28       2,858    3,013    269      287       556       341      395      736     

ปี 2565 264    42       1,073    1,379    324      234       558       456      340      796     

ปี 2566 208    59       2,317    2,584    621      600       1,221    468      376      844     

ปี 2567 202    13       1,572    1,787    731      644       1,375    573      375      948     

ต าแหน่งงานว่าง( อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
ปี

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 ( อัตรา)  (คน)  (คน)

อายุระหว่าง 15-17 ปี 2 43 11

อายุระหว่าง 18-24 ปี 392 361 243

อายุระหว่าง 25-29 ปี 373 234 167

อายุระหว่าง 30-39 ปี 349 378 269

อายุระหว่าง 40-49 ปี 342 245 175

อายุระหว่าง 50-59 ปี 320 99 74

อายุ 60 ปีขึ นไป 9 15 9

รวม 1,787 1,375 948

ช่วงอายุ (ปี)
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ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 
 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท จำแนกตามอาชีพ ปี 2567 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

วุฒิการศึกษา
ต าแหน่งงานว่าง 

( อัตรา)
ผู้สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน 
(คน)

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 467 315 261

มัธยมศึกษา 483 668 456

ปวช. 230 113 91

    - พาณิชย์ - 3 -

    - ช่าง - 2 -

    - อ่ืน ๆ 230 108 91

ปวส. 216 128 86

    - พาณิชย์ - 22 -

    - ช่าง - 2 -

    - อ่ืน ๆ 216 104 86

อนุปริญญา 184 2 -

ปริญญาตรี 185 149 54

ปริญญาโท 22 - -

ปริญญาเอก - - -

อ่ืนๆ - - -

รวม 1,787 1,375 948

ประเภทอาชีพ
ต าแหน่งงานว่าง 

( อัตรา)
ผู้สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน 
(คน)

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 3 10 3

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 18 0

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวข้อง 73 194 34

เสมียน เจ้าหน้าที่ 7 109 5

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 99 106 80

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) 52 8 6

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 236 74 107

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรแลผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 155 118 132

อาชีพพื นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 1160 738 581

คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

รวม 1,787 1,375 948
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ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดชัยนาท  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม
 ต าแหน่งงานว่าง 

( อัตรา)
 บรรจุงาน

(คน)

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 53 7

B การประมง - -

C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - -

D การผลิต 623 379

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - -

F การก่อสร้าง 310 198

G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯลฯ 225 85

H การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้าและการคมนาคม 150 76

I โรงแรมและภัตตาคาร 58 45

J ตัวกลางทางการเงิน - -

K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 50 -

L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคม 253 112

M การศึกษา - -

N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ - -

O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - -

P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - -

Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - -

R ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - -

S กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 65 46

T กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ - -

U กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - -

รวม 1,787 948
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ตารางที ่29 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 30 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชัยนาท 
จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ปี 2567 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว คน

    1. ตามมาตรา 59 ประเภทระดับฝีมือช านาญการมีทักษะฝีมือ ประเภททัว่ไป 62

    2. ตามมาตรา 63/1 ประเภทพื นทีสู่ง 37

    3. ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน MOU 609

    4. ตามมติ ครม.วันที ่5 ก.ค. 2565 1953

รวม 2,661

สัญชาติ (คน)
แคมเมอรูน ฟิลิปปินส์ จีน ญ่ีปุ่น อินเดีย อังกฤษ ออสเตรเลีย เมียนมา กัมพูชา ลาว สัญชาติอ่ืนๆ 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - -

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - 24 6 - 4 3 - - - - 14 51

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวข้อง - - - - - - - - - - - -

4.เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - -

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - -

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) - - - - - - - - - - - -

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - -

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - - 6 - - 1 - - - 7

9.อาชีพงานพื นฐาน - - - - - - - - - - - -

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - -

X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - 4 4

รวม - 24 6 0 10 3 0 1 0 0 18 62

รวมประเภทอาชีพ
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ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดชัยนาท    
 จำแนกตามสัญชาติ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดชัยนาท จำแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาทที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

เมียนมา ลาว กัมพูชา

1,978 119 465 2,562

สัญชาติ (คน) รวม

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ประถมศึกษา 12 4 16

มัธยมศึกษา 28 9 37

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 7 - 7

ปริญญาตรี 4 3 7

ปริญญาโท - - -

ปริญญาเอก - - -

รวม 51 16 67

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน)

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 1

Re-Entry ViSa 66

เดินทางด้วยตัวเอง 0

นายจ้างพาไปฝึกงาน 0

นายจ้างพาไปท างาน 0

กรมการจัดหางานจัดส่ง 0
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ตารางที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดชัยนาทที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไป
ทำงาน ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดชยันาท 

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                  ในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 

ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 
 
 
 
 
 

ภูมิภาค จ านวน(คน)

เอเชีย 61

ยุโรป 6

อเมริกาเหนือ 0

ภูมิภาคอ่ืนๆ 0

ผู้เข้ารับการฝึกฯ 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึกฯ 
(คน)

ผู้เข้ารับการฝึกฯ 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึกฯ 
(คน)

ผู้เข้ารับการทดสอบ 
(คน)

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน)

ผู้เข้ารับการฝึกฯ 
(คน)

ผู้ผ่านการฝึกฯ 
(คน)

ช่างก่อสร้าง - - - - - - - -

ช่างอุตสาหกรรม - - 12 8 - - - -

ช่างเคร่ืองกล 7 4 - - - - 25 25

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
5 3 177 166 129 72 - -

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 40 38 - - 80 76

เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 20 - - 60 60

ธุรกิจและบริการ - - 185 166 17 16 100 97

รวม 12 7 434 398 146 88 265 258

การฝึกเตรียมเข้าท างาน
การฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานกลุ่มอาชีพ
การฝึกอาชีพเสริม
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 
 

ชาย หญิง เด็ก รวม

1-4 คน 16 25 20 1 46 16 0 0 0 0 0 0

5-9 คน 22 71 83 0 154 20 2 0 0 2 0 0

10-19 คน 24 156 174 0 330 24 0 0 0 0 0 0

20-49 คน 17 381 197 0 578 17 0 0 0 0 0 0

50-99 คน 6 198 193 0 391 6 0 0 0 0 0 0

100-299 คน 2 251 191 0 442 2 0 0 0 0 0 0

300-499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

500-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1,000 คนขึ นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 87 1,082 858 0 1,941 85 2 0 0 2 0 0

ลูกจ้าง ท่ีผ่านการตรวจ (คน) ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติ
ไ ม่ ถูกต้อง

ขนาดสถาน
ประกอบการ

การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง )

แนะน า
เปรียบเทียบ

ปรับ
ส่ง เ ร่ือง

ด าเนินคดี

ผลการตรวจ (แห่ง )
ออกหนัง สือ

เชิญพบ
ออกค าส่ัง ใ ห้
ด าเนินการ

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง )
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ตารางที่ 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดชัยนาท 
                ปี 2567 

 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

วันท างาน เวลาท างาน
เวลา
พัก

เงินประกันใน
การท างาน วันหยุด

สิทธิการ
ลา

การ
จ่าย

ค่า
ล่วงเวลา

ค่าจ้างขั น
ต่ า ข้อบังคับ

สถานที่
จ่าย

ระยะเวลา
การจ่าย

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

ประเภทอุตสาหกรรม
เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)
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ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหต ุ: 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ      
 3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 

ชาย หญิง เด็ก รวม

1-4 คน 8 17 2 0 19 7 1 0 0 0 0 0 1

5-9 คน 6 26 22 0 48 4 2 1 1 0 0 0 1

10-19 คน 16 127 94 0 221 12 4 2 2 0 0 0 2

20-49 คน 15 271 164 0 435 6 9 2 2 0 2 0 5

50-99 คน 1 47 43 0 90 0 1 0 0 0 0 0 1

100-299 คน 6 674 484 0 1158 2 4 2 2 0 0 0 2

300-499 คน 1 96 312 0 408 0 1 0 0 0 0 0 1

500-999 คน 2 542 816 0 1358 0 2 0 0 0 0 0 2

1,000 คนขึ นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 55 1,800 1,937 0 3,737 31 24 7 7 0 2 0 15

ส่ง เ ร่ือง
ด าเนินการ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง )

ลูกจ้าง ท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง ) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง )
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติ
ไ ม่ ถูกต้อง

แนะน า ส่ง เอกสาร พบ ปรับปรุง
หยุดการ

ใ ช้
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ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดชัยนาท  จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2567 

 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

หมายเหต ุ: 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ   
               3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
             4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 92 0 2 0 0 0 0 0 2
2.การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.การผลิต 12 2982 4 8 2 2 0 1 0 6
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
6.การก่อสร้าง 14 160 12 2 0 0 0 2 0 1
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 16 317 10 6 2 2 0 0 0 4
8.โรงแรม และภัตตาคาร 2 27 0 2 0 0 0 0 0 2
9.การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม 9 159 5 4 3 3 0 1 0 0
10.การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13.การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 55 3,737         31 24 7 7 0 5 0 15

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน)

สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง)

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง)

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี

ออกค าส่ัง
แนะน า

ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

ผลการตรวจ (แห่ง)

ประเภทอุตสาหกรรม
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จ านวน (แห่ง)

สมาคมนายจ้าง 0
สหพันธ์นายจ้าง 0
สภาองค์การนายจ้าง 0

0

ประเภทองค์กร
องค์การนายจ้าง

รวม

จ านวน (แห่ง)

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 0
สหพันธ์แรงงาน 0
สภาองค์กรลูกจ้าง 0

0รวม

องค์การลูกจ้าง
ประเภทองค์กร

ตารางที่ 40 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดชัยนาท 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ตารางที่ 41 ข้อเรียกร้อย/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั ง คน

      การแจ้ง/ ยุติข้อเรียกร้อง - - -

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - -

2. การยุติข้อเรียกร้อง - - -

  2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -

       - ตกลงกันเอง - - -

       - ถอนข้อเรียกร้อง - - -

       - อ่ืน ๆ - - -

  2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - -

     การเกิดข้อพิพาท/ ยุติข้อพิพาท - - -

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - -

2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - -

       - ยุติภายใน 5 วัน - - -

       - ยุติเกิน 5 วัน - - -

       - ชี ขาดโดยบังคับ - - -

       - ชี ขาดโดยสมัครใจ - - -

       - อ่ืน ๆ - - -

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - -

การเกิดข้อขัดแย้ง/ ยุติข้อขัดแย้ง - - -

1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - -

2. การยุติข้อขัดแย้ง - - -

       - ตกลงกันได้ - - -

       - ถอนเร่ือง - - -

       - ฟ้องศาลแรงงาน - - -

3. การผละงาน - - -

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - -
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ตารางที่ 42 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

 

ตารางที่  43 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้ างที่ ถูกเลิกจ้างในจั งหวัดชัยนาท จำแนกตาม 
                  ขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด 67 2,840

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - -

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - -

4. ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสวัสดิการ 67 2,840

5. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - -

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ(แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง(คน)
1-4 คน 9 8
5-9 คน 1 0

10-19 คน 0 0
20-49 คน 0 0
50-99 คน 0 0

100-199 คน 0 0
200-499 คน 0 0
500-999 คน 0 0

1000 คนขึ นไป 0 0

รวม 10 8

ขนาดสถานประกอบการ
จ านวน
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ตารางที่  44 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้ างที่ ถู กเลิ กจ้ าง ในจั งหวัดชัยนาท จำแนกตาม 
ประเภทกิจการ ปี 2567 

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

 

ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และความ
ร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2567                                                                                                    หน่วยนับ : คน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง(คน)

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 0 0
การผลิต 1 1
การก่อสร้าง 4 3
การขายส่ง การขายปลีกฯ 3 3
การขนส่ง ทีเ่ก็บสินค้า 0 0
โรงแรม และภัตตาคาร 1 1
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1 0
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 0 0

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม

1-4 คน 0 0 0 4 2 6

5-9 คน 0 0 0 3 1 4

10-19 คน 0 0 0 2 1 3

20-49 คน 1 0 0 7 10 18

50-99 คน 0 0 0 4 6 10

100-199 คน 2 0 0 4 2 8

200-499 คน 0 0 0 13 12 25

500-999 คน 0 0 0 10 11 21

1,000 คนขึ นไป 0 0 0 1 0 1

รวม 3 0 0 48 45 96

ความร้ายแรง
ขนาดสถานประกอบกิจการ



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาท รายปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) หน้า 73 

 

 

ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
การประสบอันตราย  ปี 2567                                                                                      หน่วยนับ : คน  

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

ตาย ทุพพลภาพ สูยเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม

1.ตกจากทีสู่ง 0 0 0 7 2 9

2.หกล้ม ล่ืนล้ม 0 0 0 6 5 11

3.อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0

4.วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 7 11 18

5.วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 0 0 0 8 8 16

6.วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 0 0 0 8 3 11

7.วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิม่แทง 0 0 0 7 7 14

8.วัตถุหรือส่ิงขงอหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 1 4 5

9.ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0

10.ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 0 0 0

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 3 0 0 2 0 5

12.วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 0 0 0 1 1 2

13.ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 1 1

14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0

15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0

16.สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 1 2 3

17.อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0

18.อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0

19.ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0

20.ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 1 1

21.โรคเน่ืองจากการท างาน 0 0 0 0 0 0

22.อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0

รวม 3 0 0 48 45 96

ความร้ายแรงสาเหตุการประสบอันตราย
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5. การประกนัสงัคม 

ตารางที่ 47 ผู้ประกันในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามมาตรา ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท จำแนกตามมาตรา 33 ปี 2567 
 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 

 

 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40

ผู้ประกันตนในจังหวัดชัยนาท (คน) 18,899 4,134 28,623

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน)

<= 10 คน 805 2,499

11 - 20 คน 128 1,873

21 - 50 คน 117 3,517

51 - 100 คน 37 2,620

101 - 200 คน 15 2,169

201 - 500 คน 14 4,282

501 - 1,000 คน 3 1,939

>1,000 คน - -

รวม 1,119 18,899
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ตารางที่ 44 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดชัยนาท ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

 

ตารางที่ 45 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชัยนาท  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ปี 2567 

 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดชยันาท 

              

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง

รัฐบาล 1

เอกชน 0

รวม 1

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน ( ล้านบาท)

เจ็บป่วย 1,212 67,574,433.39

คลอดบุตร 495 13,272,070.50

ทุพพลภาพ 802 4,977,455.05

ตาย 149 14,521,284.45

สงเคราะห์บุตร 32,709 32,725,500.00

ชราภาพ 32,764 156,019,878.40

ว่างงาน 4,729 15,275,374.70

รวม 72,860 304,365,996.49
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ผู้จดัทำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท 
 
 

ผูส้นับสนนุขอ้มูล 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชัยนาท 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดชัยนาท 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 

สำนักงานสถิติจังหวัดชัยนาท 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชัยนาท 

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท 

สำนักงานคลังจังหวัดชัยนาท 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทำ เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชัยนาท รวมตลอดถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด
ชัยนาท 

• ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
• ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดชัยนาททุกฉบับได้ที่     

เว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท (http://chainat.mol.go.th) 
• หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ สำนักงานแรงงานจังหวัด

ชัยนาท หมายเลขโทรศัพท์ 056 412 570  โทรสาร 056 412 571 

http://chainat.mol.go.th/

